Matricea competentelor furnizate de programul de studiu de licenta

ADMINISTRATIE PUBLICA
Competente Competente
Nr. Discipline profesionale transversale
ert CP1 | CP2|CP3|CP4 | CP5|CP6|CT1|CT2|CT3
Anul |

Teoria generald a dreptului X X X X X
Bazele economiei de piata X X X X
Contabilitatea institutiilor publice X X X X X
Stiinta administratiei X X X X X
Introducere 1n stiinte sociale si politice X X X X

Comunicare in administratia publica X X X X
Limba straina 1 (E;F; G; S;0) X X
Educatie Fizica 1 X X X

Drept constitutional si institutii publice X X X X
Elemente de planificare strategica in institutiile publice | X X X
Informatica X X X X
Drept civil X X X X X
Demografie si metode de investigare sociala X X
Istoria administratiei publice X X X

Limba straina 2 (E;F; G; S; ©O) X X
Educatie Fizica 2 X X X

Anul 11

Drept administrativ X X X X X
Finante publice X X X X
Sociologie generala X X X X X
Procedura civila X X X X

Educatie Fizica 3 X X X
1.Urbanism si amenajarea teritoriului X X X X
2.Marketing strategic X X X X
1.Elemente de drept penal si procedura penala X X X X

2.Institutii si politici europene X X X

Limba straina 3 (E; F;G; S;0) X X
Dezvoltare personala (facultativa) X X X X X
Procedura administrativa X X X X X
Metode de cercetare in stiinte sociale X X X X
Bazele managementului X X X X X
Deontologia functionarului public X X X X X
Educatie Fizica 4 X X X
Practica de specialitate X X X X X
1.Drept si administrarea afacerilor X X X X X
2.Drept financiar si fiscal X X X X X

1. Arhivistica si documentaristica X X X

2.Etica si transparenta X X X X X
Limba straina 4 (E;F;G; S;0) X X
Servicii publice locale (facultativa) X X X X X




ANUL 1l

Politici publice si politici sociale X | X X X
Managementul resurselor umane X X X X X
Dreptul civil: familia si ocrotirea copilului X X X

Dreptul muncii si securitatii sociale X X X X X
Practica de specialitate X X X X X

1. Protectia juridica a drepturilor omului X | X | X X

2. Dreptul proprietatii intelect. X X X X
Limba straina 5 (E;F;G; S; C) X X
Drept international public X X X X X
Relatii publice X X X X
Politica mediului si ariile protejate X X X X X

Drept comunitar european X X X X

1. Buget public si fiscalitate X X X X
2. Gestiunea investitiilor publice X X X X
1. Managementul proiectelor X X X X X

2. Protocol Institutional X X X X X
Limba straina 6 (E;F;G; S; C) X X

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

3.

1. Cunoasterea datelor, problemelor, valorilor societatii, prin interactiunea administratiei publice cu sistemul social astfel
incét procesele decizionale sa aiba particularitati juridice, sociologice, politice, istorice.

2. Cunoasterea administratiei publice si a politicii guvernamentale prin analiza politicilor publice, a teoriilor si metodelor care
instrumenteaza si interpreteaza structurile si procesele de administrare.

politice.
4. Cunoasterea comunicarii in relatiile administratie-societate, avand ca motivatie cresterea importantei stiintei informationale
si a managementului informational i de comunicare.

Crearea si consolidarea capacitatii analitice, sintetice i interpretative a fenomenelor, structurilor si proceselor social-

Competente profesionale

CP1

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionala in institutii publice si/sau private.

CpP2

Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de
propuneri de acte normative si/sau administrative.

CP3

Comunicarea orald si scrisd, in limba programului de studii i intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje
structurate referitoare la o problema data din specialitate.

CP4

Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice, precum si aplicarea dispozitiilor legale in
domeniile de specialitate.

CP5

Realizarea cooperdrii profesionale la nivelul unitatilor cu alte institutii si in relatia cu societatea, in vederea solutionarii
problemelor institutionale specifice.

CP6

Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si metodelor specifice domeniului.

Competente transversale

CT1

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si
a deontologiei profesionale.

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice In munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal.

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor, a modalitatilor de formare/dezvoltare personala
si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.




