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PLAN DE INVATAMANT

I. Cerinte pentru obtinerea Diplomei de Masterat:

v 120 credite pe ciclul de studii de masterat;
v 10 credite pentru sustinerea si promovarea lucrarii de disertatie.

I1. Conditii de admitere:
Media generald de admitere este media generala obtinutd de candidat la examenul de licenta/diploma.

in caz de egalitate a mediilor generale de admitere, departajarea se va face, dupa cum urmeaz:

- prima departajare se face in functie de nota obtinuta la prima proba a examenului de licentd/diploma, respectiv proba P1 —
evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

- a doua departajare se face in functie de media obtinutd la examenul de bacalaureat.

Locurile fara taxa, finantate de la bugetul de stat se ocupa in ordinea descrescatoare a mediei de admitere in limita numarului de
locuri primite de la Minister.

Locurile cu taxa se ocupa tot in ordinea descrescitoare a mediei de admitere, in limita numarului de locuri aprobate de Senatul
Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita.

Media minima de admitere este 5 (cinci).

I11. Structura anului universitar:

Anul Activitati Sesiunile de examene Stagiul Vacante
de didactice de

studii | Sem. | Sem. Il Iarna Vara | Toamna | practica, | Iarnia | Primidvard* | Varia

| cercetare/

disertatie

| 14 14 3 3 2 - 2 2 10

11 14 12+2 3 3 2 Practica de 2 2 N
specialitate
60 ore
Elaborarea
lucrarii de
disertatie
42 ore
* Vacanta de primdvara se compune din o saptamana de vacanta dupad sesiunea de iarnd si o saptamdnd de Pasgti

V. Numirul orelor pe siptimina / semestru:

Numarul de ore pe saptamana /semestru este intre 12-16 ore / sdptdmana.

Anul de studii Semestrul | Semestrul 11 Total
| 15 15 30
11 15 15 30
Medie: 15 ore/sipt. 60 ore
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V. Modul de alegere a disciplinelor optionale:
Masteranzii aleg in fiecare semestru o disciplind optionala, din cele doua propuse, in fiecare modul, pe baza de cerere scrisa.

VI.
Conditii de promovare a unui an de studii:
Studentul poate promova un an de studii daca:

a.  Obtine cel putin 40 credite din 60 posibile in anul de studii curent,
b. Pentru anul Il: Obtine toate cele 120 credite (60 aferente anului I i 60 aferente anului II de studii).

VII. Procedurile Examenului de Masterat:

1. Alegerea temei de disertatie: semestrul I, anul Il de studii;

2. Elaborarea lucrarii de disertatie: semestrul 1V;

3. Perioada de sustinere a Examenului de Masterat: sesiunea de vara _iunie-iulie ;
4 Proba de examen: Sustinerea lucrarii de disertatie.

VIII.  Alocarea creditelor pentru practica, cercetare si examenul de masterat
Pentru practica de specialitate si cercetarea stiintifica se acorda 15 credite.
Pentru elaborarea lucrarii de disertatie se acorda 10 credite.
Pentru sustinerea Si promovarea examenului de disertatie se acorda 10 credite in plus fatd de cele 120 credite prevazute pentru
ciclul de masterat.

IX. Fondul total de ore pentru studiile de masterat:
Numairul de ore pe intreg ciclul studiilor de masterat, cu o incdrcare medie de 15 ore/saptamana, este de 816 ore:

X. Programul de formare psihopedagogica Nivel II
Se pot inscrie pentru concursul de admitere la Programul de formare psihopedagogica Nivelul II , invatdmant cu frecventa din
cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic masteranzii anului I inmatriculati la Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita, care au absolvit cursurile de formare psihopedagogica initiala —Nivelul I. Programul de formare psihopedagogica Nivelul II se
adreseaza celor care doresc sa obtind certificatul de atestare in profesia didacticd pentru invatamantul liceal, postliceal si universitar, in
specializarea corespunzatoare diplomei de licenta/master, in conditiile prevazute de lege. Disciplinele si activitatile didactice se parcurg si
se promoveaza in anii de studiu si In semestrele prevazute in planul de invatamant al Programului de formare psihopedagogica Nivelul II.
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PLAN DE INVATAMANT ANUL |

Cod disciplini Denumire disciplini Credite Nr. de ore pe saptiméni Eva- Tip
Format C [s[L [ p |luare | Dis
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Semestrul |
A. Discipline obligatorii
18MSAS*101F02200 Bgzele 1:nana.getnentului si furnizarea serviciilor de 7 242 2 2 0 0 E F
asistentd sociald
18MSAS*102502100 Evaluarea si diagnoza problemelor sociale 6 2+1 2 1 0 0 E S
18MSAS*103502100 Supervizare in AS 6 2+1 2 1 0 0 E S
18MSAS*104501200 Modele de interventie comunitara 6 1+2 1 2 0 0 E S
B. Discipline optionale (la alegere)
18MSAS*105SA110 Modulul | Strategii pentru asistenta sociald in 5 1+1 1 1 0 0 C S
scoala
18MSAS*1065A110 Munca in  echipa. Consilierea
personalului din serviciile sociale si de
sanatate
Total credite —ore 30 15 ore 8 7 0 0 4E-1C
C. Discipline facultative
18MSAS*107SF060 | Voluntariat 2 | 60 ore Y S
Program de formare psihopedagogica Nivel II (conform planului DPPD)
Discipline obligatorii
17DPPD*101F02100 | Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor | 5 [ 2+1 [ 2 [1 Jo Jo [ E [F
Semestrul 11
A. Discipline obligatorii
18MSAS*20850220 Managementul schimbarii in asistenta sociala 7 2+2 2 2 - E S
- Asistenta sociala a persoanelor cu boli terminale si 6 2+1 2 1 - E S
18MSAS*20950210 HIV/SIDA
18MSAS*21050210 Management si comportament organizational 6 2+1 2 1 - E S
18MSAS*211S0120 Preyengie si interventie in acordarea serviciilor 6 1+2 1 2 E S
sociale
B. Discipline optionale (la alegere)
18MSAS*212SA110 Modulul | Consiliere educationala si interventie 5 1+1 1 1 - C S
in orientarea gcolara i vocationala
Strategii si programe europene in
18MSAS*213SA110 asistenta sociala
Total credite —ore 30 15 ore 8 7 4E-1C
C. Discipline facultative
18MSAS*214SF060 | Voluntariat 2 | 60 ore Y S
Program de formare psihopedagogica Nivel II (conform planului DPPD)
Discipline obligatorii
17DPPD*202F02100 | Proiectarea i managementul programelor educationale |5 [ 2+1 [2 J1 Jo Jo JE [ F
Discipline optionale (se alege o disciplind)
17DPPD*205SA1200 Comunicare educationald 5 1+2 1 2 0 0 E SO
17DPPD*206SA1200 Consiliere si orientare 5 1+2 1 2 0 0 E SO
17DPPD*207SA1200 Educatie integrata 5 1+2 1 2 0 0 E SO
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PRESEDINTE
Prof. univ. dr. ing. Doina Frunziaverde

Cod disciplini Denumire disciplini ) Nr. de ore pe siptimini Eva Tip
Credite I Eormat | C S | L P |- Dis.
luar
e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Semestrul 111
A. Discipline obligatorii
18MSAS*31550210 Metode si tehnici de acces pe piata muncii 7 2+1 2 1 0 0 E S
18MSAS*316S0220 Politici sociale comparate 7 2+2 2 2 0 0 E S
18MSAS*31750220 Iggi?;iementul resurselor umane in serviciile 6 2+2 2 2 0 0 E S
18MSAS*318F0110 Metodologia cercetdrii sociale 5 1+1 1 1 0 0 E F
B. Discipline optionale (la alegere)
18MSAS*319SA110 Modulul Management de caz in 5 1+1 1 1 0 0 o S
asistenta socialda
18MSAS*320SA110 Modele de analiza a datelor
calitative
Total credite — ore 30 15 ore 8 7 0 0 4E - 1C
C. Discipline facultative
18MSAS*321SF060 | Voluntariat 2 60 ore |l v ] s
Program de formare psihopedagogica Nivel IT (conform planului DPPD)
Discipline obligatorii
17DPPDI3003S02200 Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii 5 2+1 2 1 0 0 E S
(invatamantul liceal; postliceal; universitar)
Discipline optionale (se alege o disciplina)
17DPPD*308SA1200 Sociologia educatiei 5 1+2 1 2 0 0 E SO
17DPPD*309SA1200 Managementul organizatiei scolare 5 1+2 1 2 0 0 E SO
17DPPD*310SA1200 Politici educationale 5 1+2 1 2 |0 0 E SO
Semestrul 1V (12+2 sipt.)
A. Discipline obligatorii
18MSAS*42250220 Managementul proiectelor 5 2+2 2 2 0 0 E S
18MSAS*42350005 Practicd de specialitate (60 ore) 5 0+5 0 0 0 5 C S
18MSAS*424F0003 Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii de 10 0+3 0 0 0 3 C F
disertatie
Total 12 sipt. ore 20 12 2 2 0 8
18MSAS*42550003 Elaborarea lucrarii de disertatie 10 0+3 0 0 0 3 C S
(Total 2 sapt. ) 42 ore =
14 sapt. x 3ore/ sapt.
B. Discipline optionale (la alegere)
Total credite —ore 30 15 2 2 |0 11 1E-3C
C. Discipline facultative
18MSAS*426SF060 Voluntariat 2 60 ore \% S
Program de formare psihopedagogica Nivel II (conform planului DPPD)
Discipline obligatorii
17DPPD*404S00003 Practica pedagogica (in invatamantul liceal, 5 0+3 0 0 0 3 C S
postliceal, universitar)
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Numarul de ore de activitate organizata conform planului de Tnvatamant pentru intregul ciclu al studiilor
este de 816 ore.

EVALUARI: 19, din care: semestrele L, IL, III cate: 4 E+1C
semestrul 1V : 1 E+3C
TOTAL : 13 E+6C

Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul orelor aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii

de practica etc.) este 0,79.
R= 360/456= 0,79
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COMPETENTE PRIN STUDIILE UNIVERSITARE DE MASTERAT
Studiile universitare de masterat au ca scop:

(a) aprofundarea cunostintelor in domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat;
(b) obtinerea de competente complementare in alte domenii;
(¢) dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica in domeniul programului de masterat urmat.

Obiectivele studiilor universitare de masterat sunt in concordanta cu standardele de -calitate
AR.A.C.LS si vizeaza dezvoltarea de cunostinte generale si cunostinte de specialitate, competente generale si
competente de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice:

(1) Cunostinte generale:
a. familiarizarea cu cele mai noi si avansate cunostinge din domeniu;
b. dezvoltarea capacitatii de cercetare independenta,
C. aplicarea practica a teoriei in situatii specifice ale mediului organizational (economic §i
institutional).
(2) Cunostinte de specialitate:
a. asimilarea de cunostinfe noi si relevante ale domeniului din care face parte programul de
masterat;
b. identificarea, abordarea si solutionarea eficienta a problemelor profesionale noi ;
C. capacitatea de comparare a cunostintelor noi cu cele traditionale si de stabilire a relatiilor
dintre acestea pentru addncirea cunoasterii in domeniu si dezvoltarea profesiei.
(3) Competente generale:
a. aplicarea creativa a metodelor, tehnicilor §i instrumentelor de cercetare;
b. elaborarea de studii si rapoarte profesionale publicabile si cu aplicabilitate practica,
C. dezvoltarea capacitatii de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in echipe de proiect.
(4) Competente specifice:
a. capacitatea de a proiecta, elabora si implementa strategii si programe de dezvoltare in
domeniul programului de masterat;
b. capacitatea de abordare creativa si interdisciplinara a problemelor specifice domeniului,
C. capacitatea de a lucra individual §i in echipa si de a lua decizii aplicabile profesional.
(5) Abilitati cognitive specifice:
a. evaluarea obiectiva si constructiva a problemelor profesionale;
b. formularea alternativelor in demonstrarea relevantei rezultatelor;,
C. interpretarea critica a rezultatelor unor noi cercetari.
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Grupul tinta. Programul de masterat se adreseaza:

- Absolventilor de studii universitare de licenta de 3 ani (sistem Bologna) sau de 4 ani zi ai
specializarii ,,Asistentd sociala” de la Facultatea de Stiinte Economice si Administrative;

- Absolventilor de studii universitare de licenta de 3 ani sau de 4 ani de la alte specializari din
domeniul de stiinte sociale care sunt interesati de profesia de asistent social;

- Absolventilor de studii universitare de licenta din alte domenii decat cel de stiinte sociale (stiinte
politice, stiinte economice, stiinte tehnice, stiinte ale comunicarii, etc.) care lucreaza sau doresc
sa lucreze in institutii de asistenta sociala.

Competente dobandite. Programul de masterat urmareste formarea unor competente ce vizeaza:

» Formarea cunostintelor avansate in domeniul managementul serviciilor sociale;

» Capacitatea de a sensibiliza opinia publica si autoritdtile la problemele sociale, de a identifica oportunitdtile
de schimbare in managementul institutiilor sociale i de a armoniza legislatia privind asistenta sociala din
Romdnia cu cea din Uniunea Europeand ;

» Dezvoltarea capacitatii de abordare interdisciplinara si de a colabora cu specialisti din alte domenii pentru
cercetarea unor probleme specifice de asistenta sociala care apar la nivelul comunitatii, oferirea de solutii
pentru serviciile sociale §i de strangerea unor fonduri;

» Capacitatea de a adopta decizii si de a lucra individual si in echipd in vederea gestiondrii eficiente a relatiilor
cu persoanele care au nevoie de asistenta sociald;

» Dezvoltarea capacitatii de a conduce grupuri de lucru §i de a comunica in echipe de proiect pentru

implementarea programelor europene de asistentd sociald.

Ocupatiile posibile pentru absolventii ciclului de masterat prin programul ,,Asistenta sociala -Managementul
serviciilor de asistentad sociala”: specialist in angajare asistata (263507), cercetator in asistentd sociald

(263510), asistent de cercetare in asistenta sociald (263511), inspector social (263512).
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